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Yonundeki Yazimiz
Tim Kurum-Kuruluglara Gonderildi

Bilindigi gibi Genel, Katma ve Ozel Biitgeli Kurum ve Kuruluglann, kadro ihdasl,
tutulu kadrolaninin serbest birakilmasi, bos kadro degisikligi gibi kadro islem ve
talepleri icin her yiin Mayis ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
basgvurulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar igin yapilacak sinaviar
hakkinda genel yonetmelik uyarinca da; Kamu kurum ve kuruluslan, yaptiklan
personel planlamasi cercevesinde alinmasina ihtiyag duyduklarn veya aciktan
atama yapmayi planladiklan kadrolar icin aciktan atama izinlerini alarak Devlet
Personel Baskanlijina bagvurmakta, DPB ve OSYM tarafindan belirlenen tarihte
KPSS sinavi yapilarak, bagvurulan kadrolarda aranacak kosullara gére de sinav
sonrasinda aday tercihleri yapilarak konu sonuglandinimaktadir.

Simdiye kadar yapilmig olan KPSS basvuru ve tercih kilavuzlarinda atama yapilacak
kadrolar ve bagvuru kosullar i¢inde jeoloji miihendislerinin gok sinirli oranda yer
aldigi gorilmektedir. Bunun nedeni de; yukarida belirtilen kadro iglemleri siirecinde
gerek kadro ve gerekse de aranan kosullar iginde mihendis/jeoloji miihendisi kadro
taleplerinin kamu kurum ve kuruluglarinca smav dncesinde DPB'na
bildiriimemesinden kaynaklanmaktadir.

Universitelerimiz biinyesindeki 28 Jeoloji miihendisligi bélimiine yilda 1400
Ogrenci alinip, buna yakin sayida mezun verilmesine ragmen, kamu kurum ve
kuruluglarimin meslegimizle ilgili kadro talepleri; mezuniyet sayisi ile ters orantili
olarak gelismekte ve nitelikli igsiz meslektas sayisi giderek artmaktadir.

Kurumunuzun gérev alanlari iginde jeoloji miihendisligi hizmetlerinin onemli bir yeri
oldugu bilinmektedir. S6z konusu hizmetler, uygulama alaninin énemine denk
dismeyecek sekilde, emeklilik gibi dedisik nedenlerle sayilar giderek azalan jeoloji
miihendisleri tarafindan verilmeye caligiimakta, bosalan kadrolara yeni jeoloji
miihendisligi alimi kurumunuzca degisik nedenlerle ne yazik ki yapiimamaktadir.
Son yillarda yiritilen norm kadro caligmalar ve Ozellestirilen kurumlardan
gecislerin jeoloji miihendisi intiyacini ortadan kaldirmadigi da malumunuzdur.

Ulkemizin en énemli uygulayici kuruluslanndan biri olan kurumunuzun, Kurulug
yasasinin verdigi gorevleri yerine getirmesinde gerekli olan sayida jeoloji miihendisi
istihdaminin, gerek yeni kadro ihdasi ve gerekse bosalmis kadrolarin mevzuat
cergevesinde doldurulmasi igin gerekli bagvurularn ve galigmayi yiriteceginize
inaniyor ve bekliyoruz.
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